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OGGETTO: Decreto di collaborazione plurima di “COLLAUDATORE”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) = REACT EU. Asse V - Prioritd d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesfo della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digifale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici

scolastici”- Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione diretilocali, cablate e wireless,
nelle scuole.

CNP: 13.1.1A-FESRPON-FR-2021-94
CUP: 189J21005740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche"” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009;

VISTO I'art. 35 del CCNL scuola del 29/11/2007;

VISTO il D.I. n.129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. serie generale n. 267 del 16/11/2018, concernente

"Regolamento recantfe istruzioni generali sulla gestione Amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti
perI'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione

Europeq;

VISTO il regolamento UE n. 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12/02/2021 che istituisce



il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento UE n. 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione;

VISTE le note M.ILU.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del
21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di refi locali, cablate e wireless,
nelle scuole;

VISTA la nota Prot, AOODGEFID\0040055 del 14/10/2021 autorizzativa del progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto n. 14 del 25/07/2019 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022 dell'lstituto Comprensivo di Codroipo (UD) approvato dal Consiglio
di Istituto con delibera n. 14 del 14/02/2022;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 33 del 19/05/2021;

VISTA la delibera del Consiglio d'lIstituto per I'approvazione dell'attivitd n.100 del 27/05/2021;
VISTO I' Avviso interno prof. 2456 del 09/02/2022 al quale non ha partecipato alcun candidato;

VISTO il Decreto avviso andato deserto per la selezione di figure professionali "COLLAUDATORE" prot. n.
2976 del 18/02/2022;

VISTO I'Avviso estermno per la selezione di figure professionali "COLLAUDATORE" prot. 3215/IV.2 del
22/02/2022;

TENUTO CONTO della candidatura del docente in oggetto prot. 3644/1V.2 del 02/03/2022;

VISTO il verbale della commissione prot. n. 4036/IV.2 del 10/03/2022 per la valutazione delle istanze
pervenute;

VISTE le richieste di integrazione della documentazione prot. n. 4052/1V.2 del 10/03/2022;
VISTA la documentazione aggiuntiva inviata dal candidato prot. n.  4070/1V.2 del 11/03/2022:
VISTA la dichiarazione di valutazione del CV prot. n. 4367/IV.2 del 16/03/2022;

VISTA il secondo verbale prot. n. 4371/IV.2 del 16/03/2022 per la valutazione della documentazione
aggiuntiva;

VISTA la determina di aggiudicazione provvisoria prot. n. 4398/1V.2 del 17/03/2022:

VISTO che non sono pervenuti ricorsi dalla pubblicazione della graduatoria effettuata dalla Commissione
esaminatrice;

VISTA la determina di aggiudicazione definitiva per la selezione di figure professionali “COLLAUDATORE"
prot. 4656/1V.2 del 22/03/2022;

ACCERTATO il possesso dei fitoli e la sussistenza delle conoscenze e competenze richieste per lo
svolgimento delle funzioni;

VISTA E ACQUISITA agli atti |'autorizzazione allo svolgimento di incarico art. 35 CCNL 27/11/2007 dell'l.l.S.
"Jacopo Linussio” prot. 4964/1V.2 del 28/03/2022;



DECRETA

ART. 1 - OGGETTO PRESTAZIONI E ONERI

Si conferisce al docente MININ ALESSIO, in servizio presso I'l.1.S. “Jacopo Linussio”, I'incarico a svolgere la
funzione di COLLAUDATORE nel progetto PON “Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici
scolastici” dal 01/04/2022 al 31/10/2022.

Compiti del collaudatore:

1) Verificare la corrispondenza e funzionalitd delle attrezzature fornite con guanto indicato nelle
offerte e nel confratto di affidamento della fornitura;

2) Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore $.G.A per tutte le problematiche relative
al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere.

3) Provvedere alla redazione del verbale di collaudo.

ART. 2 - COMPENSO

I’ docente MININ ALESSIO si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico, in orario
exfracurricolare a titolo di attivitd aggiuntiva.

I compenso orario e stabilito in € 17,50 lordo dipendente, per n. 94,50 ore attivitd di collaudatore come

indicato all'art. 1. Il compenso corrisposto sard assoggettato alle ritenute fiscali e previdenziali secondo le
norme vigenti.

A conclusione dell'incarico dovra essere consegnato in segreteria |l registro dell'attivitd svolta “Time

Sheet”, documento indispensabile al fine della liquidazione del compenso delle ore effettivamente
prestate,

ART. 3 - PAGAMENTO

Si procedera alla corresponsione del compenso spettante in seguito alla prestazione, con pagamento al
tfermine di tutte le attivita e, di norma, enfro massimo 30 giomi dall'avvenuta erogazione del finanziamento
da parte del MIUR. La determinazione del compenso sard effettuata in relazione alle ore effettivamente

rese, comprovate dalla documentazione probatoria appositamente predisposta ai sensi e per gli effetti
della normativa di cui sopra.

ART. 4 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO E/Q RECESSO

Il Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai
precedentiart. 1 e 2.

ll docenfe MININ ALESSIO non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico, fatte salve gravi e
documentati mofivi personali e/o di salute. In tal caso allo stesso verd corisposto un compenso
commisurato all'effettiva prestazione resa.

Nulla sard dovuto al docente MININ ALESSIO da parte dell'Istituto anche per le attivitd gid svolte nell'ipotesi

di revoca del finanziamento ed in tutte quelle circostanze in cui non sard possibile portare a termine
I'attuazione dell'intervento formativo.

ART. 5 — TUTELA DELLA RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Poiché il docente accede ailocali scolastici, si richiamano le normative di sicurezza di cui al Digs. 81/2008.
A disposizione del docente il documento di valutazione rischi ed il piano di emergenza che potranno
essere consultati a richiesta. Tutti i dati e le informazioni di cui la docente entrerd in possesso nello
svolgimento dell'incarico di cui sopra dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto di
divulgazione. | dati forniti dall'insegnante verranno trattati per fini amministrativi e contabili secondo le
finalitd e modalita indicate nell' informativa riportata sul sitoc www.iccodroipo.edu.it in conformita al
D.gs.vo 196/03.



ART. 6 CONTROVERSIE

In caso di controversie relative alla presente si procederd a definizione con il ricorso ad arbitrio rituale,
secondo le forme del codice di procedura civile e definite con lodo reso esecutivo dal tribunale ai sensi
dell'articolo 825 C.p.C. In alternativa il Foro competente quello di Udine.

Per quanto non espressamente previsto dalla presente scrittura si imanda alle disposizioni del Codice
Civile attualmente in vigore.

Per accettazione.




